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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mosquera, julio de 2024

Sefior (a)

FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5932941

Cargo del supervisor Instructor G12

Dependencia Coordinador de Programas Especiales

Mosquera-Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes JUNIO del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5932941 del ano 2024

JORGE HARLEY CAMACHO SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13958592
de VELEZ, en mi calidad de Contratista del SENA, en ARTICULACION CON LA MEDIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Tres

Millones Setecientos Sesenta y Dos Mil Doscientos Trescientos Cuarenta y un Pesos
M/Cte.(S43.762.341). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2024 proporcional a la fecha de inicio.
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2024 por valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Pesos M/Cte.
(54.465.545) cada uno. b) un ultimo pago en el mes de Diciembre del 2024 proporcional a
la fecha de terminacion El pago correspondera al tiempo realmente ejecutado (PARA LOS

PAGOS PARCIALES).
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Plazo: Sera hasta el 07 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor contratista para apoyar la
formacion profesional de nivel técnico programada por el Centro para el programa de
Articulacién del SENA con la Media- Doble Titulacion en el area PECUARIA o aquellas que le sean
a fin a su perfil de acuerdo con las necesidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad del Centro de Biotecnologia Agropecuaria en el municipio de Mosquera y su area

de cobertura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Seguir los lineamientos | Verificacién en sofia plus Captura de pantalla del
establecidos en el plan de accién | de los aprendices listado en sofia plus
y el Manual de Articulacion con | asociados a las fichas
la media procedimiento | 2902281, 2902282,

"Alistamiento del programa de | 2902324
Articulacion del SENA con Ia

Media — Doble titulacion, del

Sistema Integrado de Gestion de

Calidad del SENA.

2 Apoyar el registro de | Accidén no realizada No existe evidencia en
estudiantes de grado noveno y el presente mes
décimo en Sofia plus como
aspirantes al programa de
articulacion.

3 Presentar informe sobre los | Seinforma las novedades PDF del correo de
avances o novedades en la | conlos aprendices en el novedades
ejecucion de la formacién | mes en curso
profesional integral a |Ia
coordinacién  académica vy
dinamizador del programa
segln sea requerido.

4 Realizar acompafiamiento, | Se realizé acompafiamiento | Evidencia fotografica
seguimiento y evaluacién del | y seguimiento en el | justificada
resultado de aprendizaje de la | desarrollo de los proyectos
etapa practica de acuerdo con la | en la etapa practica
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alternativa propuesta, para el
programa de articulacion.

Apoyar a la coordinacion
académica con las diferentes
comunicaciones o

informaciones requeridas entre
el centro de formacién y las
instituciones educativas para el
buen desarrollo del programa
de articulacion. Ademas,
debera: (a) Participar
activamente en los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
o redes tecnoldgicas, para
garantizar la integralidad en Ia
formulacién  de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items para
alimentar el banco de pruebas
para la seleccién de aprendices,
entre otras. (b). Participar en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de
aprendices de formacion
titulada el reconocimiento de
aprendizajes previos, siempre y
cuando se cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones
de formacién diferentes a la
induccion. (c). Reportar en el
SISTEMA SOFIA PLUS, en plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se acuerdo
con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como: I. Registro
de los juicios evaluativos. Il
Creacion de rutas y asociaciéon
de aprendices. lll. Registro de
juicios evaluativos del

Se continda la formaciény
desarrollo de la fase 4 de
acuerdo al disefio
curricular a las fichas
2902281, 2902282
2902324, 2694141y
2694140

Se impartid indicaciones
para iniciar el desarrollo de
la fase 5 a las fichas,
2694141y 2694140

Se reportan juicios
valorativos de los
aprendices de las fichas
2902281, 2902282
2902324

Se reportan los correos vy
evidencias de las
novedades

Evidencia fotografica
Lista de asistencia
Fotos de la formacion

Remitirse a la obligacidn
1y3

Se evidencia correos
con el reporte de
novedades remitirse a la
obligacion 3
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reconocimiento de aprendizajes

previos. V. Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién, como
requisito para la autorizacion
del pago del respectivo mes.

6 | Verificar en el sistema SOFIA | Se verificd registro de las | Remitirse a la obligacion
PLUS, la caracterizacién de la | fichas de grado 102902281, | 1Y5
poblacién. 2902282 2902324
Se revisé el reporte de
inscritos en las fichas
2694140y 2694141
7 Participar  activamente  de | Se provee la informacién Anexo evidencia del
manera técnica en el tramite de | necesaria solicitada por la correo
adquisicion de materiales de | coordinaciony la
formaciéon si le solicitan su | dinamizadora
apoyo.
8 Asistir a todas las reuniones | Accién no realizada No existe evidencia en
programadas por el Subdirector el presente mes
del Centro o el Coordinador
Académico
9 Acatar los lineamientos y pautas | Se acatan los lineamientos | Evidencia Resolucion
para la formacion, apoyadas en | y pautas para la formacién | 317 de 2021, Manual de
ambientes virtuales de Articulacion de la Media
aprendizaje establecidos por la
entidad de acuerdo con el
Manual de Articulacién con la
media.
10 | Guardar absoluta reserva sobre | Guardar reserva Esta actividad no genera
documentos, informacion, evidencia
programas y materias que
lleguen a su conocimiento por el
desarrollo del objeto
contractual.
11 | Respetar y dar buen trato a los | Impartir formacién, Esta actividad no genera

aprendices y demads personas de
la comunidad educativa del
SENA, prestando sus servicios
profesionales con seriedad,

comunicacion y respeto
con los aprendices de la
INSTITUCION EDUCATIVA
DISTRITAL RURAL

evidencia
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responsabilidad,
profesionalismo y eficiencia.

PASQUILLA sobre la
induccién al SENA vy al
programa de articulacién
con la media y sus
beneficios

12 | Acatar los lineamientos vy | Se acato se presentdy se Resolucidn 317 del 2021
manuales de procedimiento | explicé el programa de Manual de Articulacién
para el desarrollo de la | formacidn profesional de la Media
formacion profesional integral. | integral a los aprendices de | Procedimiento de

las fichas 2902281, formacion integral
2902282 2902324, profesional SENA
2694140 2694141

13 | Realizar semanalmente registro | Reporte de novedades de Remitirse a la obligacion
en el Aplicativo SOFIA PLUS, las | los aprendices 3
novedades académicas de cada
aprendiz, como requisito para la
autorizacién del pago del mes
respectivo.

14 | Implementar el procedimiento | Impartir la formacién de Resolucién 317 del 2021
del desarrollo de la ejecucién de | acuerdo a los lineamientos | Manual de Articulacién
la formacion de acuerdo con el | dela FPI de la Media
Sistema de gestién de la calidad.

Guia de formacidn

15 | Hacer buen uso de materialesde | Accidn no realizada No existe evidencia en
formacion 'y los  bienes el presente mes
entregando los inventarios
asignados para el cumplimiento
de sus funciones al finalizar el
contrato y/o al suspenderse el
contrato.

16 | Participar en las convocatorias | Accién no realizada No existe evidencia en
de formacién pedagdgicas que el presente mes
el Centro establezca, asi comola
formacion de TICS, en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias.

17 | Asistir de manera obligatoria a | Accién no realizada No existe evidencia en

los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir
capacitacion, actualizacidn en
formacion

el presente mes

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

18 | Implementar y ejecutar el | Implementar la formacién Remitirse a la obligacion
proyecto Formativo, de acuerdo | de acuerdo a los No. 5
a lo disefiado en el Aplicativo | lineamientos de la FPI
SOFIA. Seleccionar estrategias
de ensefianza - aprendizaje —
evaluaciéon segun el programa
de Formacion Profesional y el
enfoque metodolégico
adoptado

19 | Verificar las condiciones de | Accidn no realizada No existe evidencia en
ambientes de formaciéon de el presente mes
acuerdo con los disefios
curriculares y el Manual de
articulacién con la media.

20 | Orientar los procesos de | Verificar la evolucién en el | Evidencia
aprendizaje segln las | proceso de desarrollode la | Similar 14y 18
necesidades detectadas en los | Fase 4, e induccidn a la fase | Remitirse a la obligacién
procesos de evaluacién, | 5 alos aprendices de las 4y5
metodologias de aprendizaje, | fichas 2694140, 2694141
programas curriculares vigentes
y proyectos de formacion
definidos.

21 | Legalizar la informacion para el | Accién no realizada No existe evidencia en
inicio apertura de los Grupos el presente mes
de Formacion titulada en el
aplicativo SOFIA PLUS en el
tiempo correspondiente
teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de
Gestién de Centro.

22 | Presentar los informes | Entrega del informe Informe mensual GTH-F-
mensuales requeridos de mensual ejecucién 062 V10 mes de JUNIO
acuerdo con las indicaciones de .

L contractual y el informe

la Supervisidn de su contrato.
de evidencias
correspondientes al mes
de JUNIO del contrato
No.
CO1.PCCNTR.5932941
23 | Apoyar el area de contratacién | Accién no realizada No existe evidencia en

en la elaboracion de las fichas
técnicas y requerimientos de las

el presente mes
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necesidades de la respectiva
area (Elaboracién de Estudios
Previos, Analisis del Mercado,
Pre cotizaciones, Justificaciones
de las necesidades), evaluaciéon
Técnica de las Ofertas y Apoyo al
seguimiento en la ejecuciéon de
los procesos de contratacion,

previa delegacién del
Coordinador del
area

24

Verificar de manera mensual su
programacion en el aplicativo
SOFIA PLUS y reportar cualquier
novedad al respecto a su
Supervisor de Contrato.

Revisidn por parte de la
coordinacién del programa
en el aplicativo SOFIA PLUS
la asignacién de fichas y
tiempos correspondientes

Reporte de horas sofia
plus, Verificar la carpeta
GC

25 | Garantizar la permanencia en el | Verificacion de asistencia Lista de asistencia,
proceso de formaciéon de | de las fichas 2902281, Remitirse obligacion 5
minimo el 80% de los aprendices | 2902282, 2902324,
inicialmente matriculados en el | 2694140, 2694141 de la
curso programado INSTITUCION EDUCATIVA

DISTRITAL RURAL
PASQUILLA
26 | El contratista deberd Presentar | Se entrega la cuenta del Verificar la carpeta GF

oportunamente cuenta de
cobro de manera mensual con
los correspondientes soportes
(pago de parafiscales, informe
de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento
de esta obligacion dara lugar a
que se impongan multas al
contratista, las cuales seran
descontadas del pago a realizar.
La férmula sera la establecida en
la cldusula de multas del
presente negocio juridico. Si el
contratista supera los quince
(15) dias de retardo en el cobro
del mes anterior, facultara a la
entidad para terminar el
contrato de manera unilateral

contrato No.
CO1.PCCNTR.5932941
mes de JUNIO de 2024
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en el estado en que se
encuentrey, adicionalmente, de
adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal

pecuniaria.

27 | Las demas que le sean asignadas | Accién no realizada No existe evidencia en
de acuerdo con el nivel, la el presente mes
naturaleza y el drea del
desempefio.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 74424 Mosquera-Bogota- 11/06/2024 11/06/2024
Mosquera
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

8
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copia de la planilla recibo de pago de aportes a salud a la Nueva EPS, pensién a Colpensiones y ARL
POSITIVA, 9468166305 expedido por Aportes en Linea Correspondiente al mes de mayo de 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Conhtratista

C.C. No. 13958592

Recibi a satisfaccion:

Firma
FABIO DUVAN SUAREZ MARTIN
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5932941 de 2024

Cargo Instructor G12
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